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Obijetivo del
Entrenamiento: Identificar los factores internos y externos que pueden influir en el desarrollo d
el proyecto del participante, de acuerdo con el triangulo de la responsabilidad.




Resultado Esperado

» El participante interpreta la importancia del equilibrio en la relacion entre

Persona, Proyecto y Situacion para el logro de metas.

» El participante asocia elementos del entorno a partir de las dimensiones de
la responsabilidad emprendedora.

» El participante aplica el Tridngulo de la responsabilidad de acuerdo con

factores internosy externos.
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Conceptos Clave 577:\&

» Proyecto: conjunto articulado y coherente de actividades orientadas a
alcanzar uno o varios objetivos siguiendo una metodologia definida, para lo
cual precisa de un equipo de personas idoneas, asi como de otros recursos
cuantificados en forma de presupuesto, que prevé el logro de determinados
resultados sin contravenir las normas y buenas practicas establecidas, y cuya
programacion en el tiempo responde a un cronograma con una duracion
limitada.

» Persona: ser con poder de raciocinio que posee conciencia sobre si mismo y
gue cuenta con su propia identidad.

Fuentes: Montealegre, 2008; Pérez Porto & Gardey, 2021.



Conceptos Clave

» Situacion: el accionar y las consecuencias de situar o de situarse (colocar a
una persona o0 a una cosa en un cierto lugar). El término también se utiliza
para nombrar la forma en la que se dispone algo en un determinado
espacio.

» Pensar: Es la actividad mental asociada a la comprension, procesamiento,
capacidad de recordar y comunicar. Se relaciona con la razén y la
planificacion.

» Sentir: se relaciona directamente con la intuicidn, son estados de animo, los
cuales son intervenidos por la conciencia, sino que surgen inesperadamente.

Fuentes: Real Academia Espafiola, 2005; Universidad de Alicante, 2007; Fernandez, 2010;.

SENA

N



Conceptos Clave sena

N

» Actuar: se fundamenta en la accién, la consecucién de actividades y metas.
La experiencia directa donde se enfatiza el trabajo; experiencias de
aprendizaje estructuradas y el enfrentamiento de situaciones de la “vida
real”, contribuyen en la intensificacion de esta experiencia, en la cual se
comprueban, evaluany modifican estrategias.

Fuente: Ferndndez, 2010.
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MAPA MENTAL

o 5 Exigir eficiencia y calidad
Buscar informacion

Tener autoconfianza
. Cumplir compromisos
Crear redes de apoyo . ‘
B l“f‘ ‘ﬁ‘ e Correr riesgos
Sistematicamente moderados
.. Caracteristicas
Seppersislente Emprendedoras

Fijar metas ersonales

Buscar oportunidades

y tener iniciativa

Persona

Emprendedor

Situacion Proyecto

Triangulo de la
Resporgltslallbilidad

Visualizar

Competencias
Emprendedoras

Comportamiento

Actuar

Identificar

Decidir

Disenar




Temas por desarrollar

1. Triangulo de la responsabilidad.

2. Partes del triangulo de la responsabilidad.

3. Las dimensiones del triangulo de la responsabilidad.
4. Factores internosy externos.
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Triangulo de la Responsabilidad sERa
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Uno de los componentes del

A Comportamiento Emprendedor es el

Triangulo de la Responsabilidad, un
instrumento de suma importancia para
entender mejor las dimensiones
emprendedoras: Persona, Proyecto 'y
Situacion, vitales para la definicion y
alcance de metas personales y grupales. Lo
anterior, sin dejar de lado el elemento
Situacién 4 central del Comportamiento
Emprendedor: la Responsabilidad.

Persona

Actuar



Partes del Triangulo de la Responsabilidad 57;%

La persona es el
emprendedor, alguien con

@ alta motivacion al logro, con
Persona unas caracteristicas y

competencias
emprendedoras.

El emprendedor, a
través de su visidon

El valor del proyecto
del emprendedor

emprendedora, se cambiara las
compromete a condiciones de vida de
desarrollar un e
un individuo o de una
proyecto, es decir, una MG Situacién g comunidad, en una
’
idea que genera valor. situacion particular.

Actuar



Partes del Triangulo de la Responsabilidad

La responsabilidad es Ia
fuerza interna que guia las
acciones del emprendedor y
gue marca la diferencia
entre el éxito y el fracaso.

Proyecto

Actuar

Situacién
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Dimensiones del Triangulo SN
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Al igual que la actividad
@ emprendedora se desarrolla en tres
Persona ambitos, nuestra responsabilidad

también se desarrolla a partir de
nuestros pensamientos, sentimientos
y acciones.

Lo ideal es que estas tres dimensiones
Proyecto o se mantengan siempre en equilibrio.

Actuar



Factores internos y externos 2/;°\\"£

Para cumplir los objetivos, las personas deben
situarse en un contexto e identificar las

Q

Fortalezas Debilidades

Son dreas en las que las
personas se destacan y
que sirven de apoyo para
|ogrnr metas.

Oportunidades

Son los factores externos
de los que las personas
podrian sacar ventaja o
algin beneficio.

Son caracteristicas que las
personas necesitan mejorar
ya sean personales o
profesionales

Amenazas

Son las situaciones que
impiden o ponen en
peligro la ejecucion de los
objetivos.

oportunidades y limitaciones que estan a su
alrededor. Existen factores internos y externos
qgue influyen positiva o negativamente en
nuestros propositos.

Estos factores internos y externos se combinan
para crear lo que se conoce como una matriz
FODA. La FODA es una excelente herramienta
para mejorar nuestro rendimiento personal y
profesional.



Actividad practica

Persona

g
&
2.

&
Proyecto N Situacién
Actuar

iDibuja tu Triangulo
de la
responsabilidad!
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Retroalimentacion

Recuerda que lo ideal es que tu triangulo
tenga forma de equilatero, lo que demuestra
qgue las dimensiones de tu responsabilidad
emprendedora (pensar, sentir y actuar) estan
en equilibrio.

Intenta revisar diariamente las dimensiones
de tu triangulo, de modo que puedas trabajar
mas en aquellas areas que necesites
equilibrar.




Cartilla de

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

Camino al logro

CR==z PARA
CRECER

. o .
Retroalimentacion sENA
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Puedes profundizar los temas vistos en la
Cartilla de Comportamiento
Emprendedor — Camino al logro: Unidad
3 —Villa de la Identificacion.

Repositorio Sena



Retroalimentacion

Descubre y fortalece tu Comportamiento

emprendedor con los siguientes

entrenamientos:

e Comportamiento emprendedor —
Caracteristicas

e Comportamiento  emprendedor -
Vision
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Material de Apoyo sENA
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Cartilla de

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

Camino al logro

CR==zR PARA
CRECER

Cartilla de Comportamiento Emprendedor — Camino al Logro

Gutiérrez, R., Martinez, L., Goémez, M., Garcia, G.,
Caycedo, M., Jiménez D. (2020). Bogota, Colombia.

http://www.fondoe mprender.com/SitePages/FondoEmpr
enderComportamientoEmprendedorA.aspx
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